CONSORZIO DI BONIFICA ALTA VAL D'AGRI
Piazza Zecchettin - 85050 Villa d’Agri (Pz)

DELIBERAZIONE COMMISSARIALE

AAANANANNA

Data - BARD o Delibera n. {{&

OGGETTO: ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI UN COLLABORATORE
TECNICO E DI UN CAPO OPERAIO.

FAVAVAVLVL VAN

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
del Consorzio di Bonifica Alta Val d’Agri

Vista la L.R. n.33/01 “Norme in materia di Bonifica integrale™,

Vista la D.G.R. n.125 del 30.01.2014 recante, fra I'altro, lo scioglimento degli orgam di

Amministrazione dei Consorzi di Bonifica regionali, disposto al sensi e per gli effetti del 3 c.
dell’art.27 della L.R. n.33 e ss.mm.i1,;

Vista la delibera di Giunta Regionale n.211 del 3.03.2015 con la quale é stato riconfermato
Pincarico di Commissario Straordinario Unico dei tre Consorzi di Bonifica di Basilicata all’ Avv.
Giuseppe Musacchio;

Premesso che:

a)

b)

d)

al fine di garantire una maggiore efficacia della attivita del Consorzio ed avvicinarlo mag-
giormente alle esigenze dei consorziati e deglt utenti, sono stati potenziati gli uffici di Senise
ed & stato istituito un ulteriore ufficio nel Comune di Lauria;

nel corso dello scorso esercizio finanziario con il fondamentale contributo deil funzionar del
Consorzio di Boniftca Bradano ¢ Metaponto sono stati definitt tutti i perimetri irrigui per-
mettendo cosi al Consorzio di poter iscrivere a ruolo 1 contributi dovuti per 1l beneficio irn-
guo con riferimento a tutti i terreni ricompresi nei predetti perimetri anche se ricadenti al di
fuori degli undici comuni originariamente formanti il Consorzio;

con la definizione dei penimetri irrigul nel corrente esercizio finanziario € stato possibile in-
crementare le entrate per il tributo 630 portandolo dalla previsione “storica” di € 275.000,00
ad € 830.000,00, con la prospettiva di un’ulteriore aumento con la definizione del nuovo
piano di classifica in fase di ultimazione;

sia le organizzazioni professionali agricole, sia numerosi Sindaci dei comunt del comprenso-
rio consortile e sia numerosissimi contribuenti per lo piu proprietari di terrem mai prima
d’ora assoggettati a contribuzione rivolgono quotidiane istanze di annullamento e/o di verifi-
ca della legittimita della pretesa tributaria;

Considerato che:

a)

a seguito della riorganizzazione territoriale sono stati trasferiti due dipendenti presso gli uffi-
ci di Lauria, uno trasferito dagli uffici di Senise ed uno da quelli di Villa d’Agn;
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b) con riferimento ad uno dei due dipendenti trasferiti, la Prefettura di Potenza ha chiesto la re-
voca del provvedimento in quanto asseritamente in contrasto con il disposto di cui
all’aert.78 comma 6 del D.Leg. 267/2000;

c) conseguentemente il Commissario ha disposto la sospensione dell’efficacia del provvedi-
mento di trasferimento.

Considerate altresi le crescenti richieste di servizi dei consorziati dei comprensori del Sinni, del
Mercure e del Noce anche a seguito della notifica da parte di Equitalia degli avvisi di pagamento
dei contnibuti consortily

Vista la nota del Dirigente Dott. Mastrangelo del 2.8.2016 prot.2502 con la quale nell’evidenziare
la carenza di personale ha fatto richiesta affinché I’amministrazione nei limiti delle disponibilita di
bilancio provveda ad assumere almeno a tempo determinato due unita lavorative di cui una con qua-
lifica di capo operaio inquadrato nella ex 5* fascia arca B (parametro 127-2) — per garantire unna
maggiore immediatezza nell’esecuzione delle attivita manutentive sulle condotte irrigue - ed uno
con mansioni di collaboratore tecnico inquadrato nella ex 6 fascia area A (parametro 134-2) — per
la redazione di perizie e di supporto al catasto al fine della migliore gestione della contribuenza;

Rilevato che sia le attivitd di manutenzione irrigua che quelle tecniche evidenziate dal Dingente
sono necessarie per assicurare un livello ottimale dei servizi e delle prestazioni del Consorzio net
confronti dei consorziati, per evitare esose richieste di risarcimento di danni da parte degli utenti ed
anche per ottimizzare le entrate consortili;

Evidenziato che il ricorso al personale con la suddetta qualifica & indispensabile per adempiere alle
attivita di cui sopra;

Accertata la carenza di personale in organico anche tra quelli ciclici ed avventizi in via di stabiliz-
zazione

Rilevato che per il reclutamento del personale dei Consorzi di Bonifica non trovano applicazione
le disposizioni di cui al D.Lgs. n. 165/2001 e tanto sia in considerazione di quanto stabilito dall'art.
1 delo stesso D.Lgs. n. 165/2001 e sia di quanto previsto dall'art. 18 del D.L. n. 112/2008 converti-
to nella legge n. 133/2008 ¢ che, invece, trova applicazione l'art. 4 bis del D.Lgs. n. 181/2000 a
mente del quale gli enti pubblici economici procedono all'assunzione diretta di tutti i lavoratori per
qualsiasi tipologia del rapporto di lavoro salvo l'obbligo di assunzione mediante concorso previsto
dagli statuti degli enti pubblici economici;

Yisto 1l vigente Statuto consortile, il quale nulla dispone circa le modalita di assunzione del perso-
nale:
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Visto l'art. 41 del CCNL 25.03.2010 per i dipendenti dai Consorzi di Bonifica e di miglioramento
fondiario il quale dispone che si pud procedere all’assunzione sia mediante chiamata diretta che me-

diante concorso;

Ritenuto opportunoc in ognt caso e nonostante la non applicabilita della normativa sopra richiamata,
nnenuio opp g

procedere all’assunzione delle due unitd mediante concorso e tanto al fine di consentire la massima
partecipazione e per garantire pari opportunita;

Visti 1 pareri dei dirigenti dei Servizi interessati espressi attraverso le firme apposte sulla proposta
di delibera;

Dato atto che la copertura economica necessaria trovera capienza nell’esercizio finanziario 2017 in

quanto tenuto conto dei tempi tecnici per 1’espletamento delle selezioni non € concretamente ipotiz-
zabile la chiamata in servizio prima del mese di febbraio 2017;

Dato_atto che la presente delibera viene trasmessa al Responsabile della Trasparenza — Dott.
Michele Mastrangelo — nominato con delibera n. 252/13, per gli adempimenti conseguenziali;

Dato altresi atto che la presente delibera € soggetta al controllo regionale disciplinato dall’art.26
della L.R. 33/2001, nonché al parere della Consulta ex art.27 comma 5 della stessa legge;

Vista la Legge Regionale n. 33 del 06.09.2001;
Visto 1’art. 33 lett. ““e” del vigente Statuto Consortile;

Con i poteri derivanti dalla suddetta D.G.R. n. 211 del 3.03.2015;
Assistito dal Dott. Michele Mastrangelo, Segretario con funzioni verbalizzanti;

DELIBERA

Per quanto in narrativa, che qui si intende integralmente riportato e trascritto,

1) di procedere, mediante concorso, all'assunzione a tempo determinato di due unita lavo-
rative da utilizzare per un periodo di mesi cinque estensibile, in caso di necessita, nei limiti
di legge, da utilizzare per l'attivita di cui in motivazione: uno con qualifica di capo operaio
inquadrato nella ex 5~ fascia area B (parametro 127-2) — per garantire unna maggiore imme-
diatezza nell’esecuzione delle attivitd manutentive sulle condotte irrigue - ed uno con man-
siom di collaboratore tecnico inquadrato nella ex 6" fascia area A (parametro 134-2) —per la
redazione di perizie e di supporto al catasto al fine della migliore gestione della contribuen-
7a;
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2) di dare atto che i suddetti operai saranno inquadrati con 1 parametri rispettivamente 127-2
(ex 5~ F) del vigente CCNL con un costo lordo mensile medio di € 2.000,00 circa e 134-2
(ex 6™ F) del vigente CCNI. con un costo lordo mensile medio di € 2.500,00 circa.;

3) di dare atto che, successivamente alla formalizzazione delle assunzioni, le somme saranno
imputate sul bilancio di esercizio 2017;

4) di rasmettere il presente provvedimento al Responsabile della Trasparenza — Dott. Mi-
chele Mastrangelo — per gli adempimenti conseguenziali;

5) di dare atto che la presente delibera, ai sensi dell’art. 26 della L.R. n. 33/2001, & soggetta
ad approvazione da parte degli Organi Regionali di controllo.

Villa d’ Agri, - ARG
IL SEGRETARIO IL COMMISSARIO S RDINARIO
(Dott. Michele Mastrangelo) (Avv. Giuseppe cchio)
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione viene affissa all’Albo Pretorio del Consor-

zioil ~ 9 ..+  doverimarriper 3  giorni consecutivi.

Villad’Agri, =~ 3/

11 Segretario
(Dott. Michele Mastrangelo)

La presente deliberazione ai sensi dell’Art.48 dqll% Statuto'Consorﬁ-
le, & stata pubblicata all’Albo del Consorzio dal o al
senza che siano stati presentati reclami od opposizioni.

Villa d’Agn,

II Segretario
(Dott. Michele Mastrangelo)

VISTO: REGIONE BASILICATA
La presente delibera viene trasmessa il

Prot.n. alla Regto-
ne Basilicata Dipartimento Agricoltura e
Sviluppo Rurale - Potenza ai senst

dell’art.26 della L.R.n.33 del 6.09.2001
per I’approvazione.

il Segretario
(Dott. Michele Mastrangelo)

La presente deliberazione é divenuta esecutiva ai sensi della

L.R.n.33 del 6.09.2001 il

Villa d’Agri,

11 Segretario
(Dott. Michele Mastrangelo)



